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PRESENTE

De acuerdo con el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, la primera obligacion de los patrones
es contar con su Diagnéstico de Sequridad y Salud en el Trabajo. Este serd la base para elaborar programas, establecer
medidas preventivas, planear y resolver problemas, entre otros.

En este sentido, el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave, elabora el Diagnéstico de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tomando a consideracion, lo siguiente:

1. Resultados de los recorridos de verificacion por areas,
2. Legislacion Aplicable, y
3. Comunicacién de los riesgos.

La informacién antes citada le va a servir para elaborar el Plan Anual de Trabajo 2025.

Me despido de usted, esperando que la informacién proporcionada sea de utilidad.
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INTRODUCCION

Estadisticamente en enero y febrero de 2024, se registraron 83,637 accidentes con baja en jornada en México. De
estos, 607 fueron graves y 87 mortales.

En cuanto a la ubicacién de los accidentes, en enero de 2024 se registraron:

e 44,154 accidentes en la Zona Metropolitana de la Ciudad de México

e 40,410 accidentes en Jalisco
e 23,802 accidentes en Nuevo Ledn

La mayoria de los accidentes se registraron en las industrias de transformacién, en las actividades de comercio y en
las empresas contratistas.

En los Ultimos 7 afos, la tasa de accidentes en los centros de trabajo reconocidos en el PAAST se ha reducido en un
60.6%.

Para el instituto Tecnoldgico Superior de Guasave, es de suma importancia evitar cualquier peligro que pueda
ocasionar un incidente de trabajo, por lo que desde el afio 2015 se encuentra constituida la Comisién de Seguridad e
Higiene y Medio Ambiente (CSHMA), integrada por el personal interdisciplinario expertos en temas de seguridad,
higiene y medio ambiente. Las actividades estan encaminadas a detectar aquellos peligros que puedes incurrir en un
riesgo latente para la comunidad tecnolégica.

En este diagndstico se va a desarrollar los siguientes puntos:

L Informacion General de la empresa
IL. Identificacion de riesgos del entorno laboral
1. Identificacion de legislacion aplicable
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I. Informacién General de la empresa

Es indispensable conocer el funcionamiento del Instituto Tecnolégico, a partir de su capital humano; el cual se
encuentra clasificado por dos rubros:

1. Plantilla Docente, y
2. Plantilla Administrativa.

El Total del personal es de 168 personas. De los cuales 73 son docente, como lo podemos ver en el siguiente listado:

NOMBRE catecoria & =
salinas Docente Completo |M
Gomez Gonzlez Francisco Santiago Docente Completo |H
Lépez Atonda Jesds Uriel Docente Completo |H
Loper Reyes Gregorio Ru Docente Completo |1
Sauceda Lopez Emilia Estefana Docente Completo |M
Urias Camacho Silvia Miriam Docente Asignatura [M
Valverde Juirez Francisco Javier Docente Completo |1
Sandoval Acosta José Antonio Docente Completo [H
Ledn Villanueva Andrés Docente Completo [H
Contreras Romero Mima Ludia Docente Completo [M
Veldiquez Cereceres César vin Docente Completo [H
Osuna lzaguirre Sandra Carmina Docente Completo [M
Rodriguez Miguel Alejandro Docente Completo [H
Graciano Obeso Adalid Docente Completo [H
Puentes Lianos Nadia Lizzette Docente Completo [M
Lugo Valenzuela Homero Docente Completo [H
Peral Huizar José Esteban Docente Completo_[H
Reyes Zufiga Chr Docente Completo_[H
Baez Hi s Alb Docente Completo_[H
Lopez Rodriguez Mara Del Rosario ocente Completo |M
Gomez Espinoza Guadalupe t t h
Ponce Fernandez Nora Estela ocents Completo_|M
Cota Pardini vuridia Belén ocents Completo |M
Baez Hernindez Grace Erandy ocents Completo |M
Rivera Montaya Daniel Docents Completo |1
Reyna Camacho Luis Antonis Docente Asignatura [n
Bojérquez Delgada Gilberto Docente Completo |n
Reyes ZuAiga Fatima Maria Docents Completo M
Flores Gutiérrez Xochitl Patricia Docente Completo |M
Osuna Octavio Docente Completo |H
Castro Alvarez Edson Docente Asignatura [H
Villanueva Portugal Malcom Irving Docente Completo |H
Cindy Docente Completo |M
Loredo Docente Completo |H
Alzate Espinoza Juan Héctor Docente Completo |H
Altamirano Yee Diana Adhamira Docente Asignatura [M
Pollorena Lopez Gregorio Docente Completo |1
Leal rel Docente Completo |1
Bojérquer Delgado Jests Docente Asignatura [H
‘Glvez Rodriguez Andrés Docente Completo [H
Cota Cota Fatsin Ernesto Docente Completo [H
Machado Coronada Jesus Alberto Docente Completo |1
Delgaco Jiménez Brenda Guadalupe Docente Completo [M
Loredo Sauceda Eduardo Docente Asignatura [H
Viridiana Docente Completo [M
Soberanes Félix Arikani Docente Completo [M
& Jass Aurel Docent tura [H
Arce Cardenas Francisco Javier Docente Completo [H
Lugo Rubio Graciela Docente Completo_[M
Gémez Lugue Ménica Docente Completo M
Ruelas Gonzalez Flor Maria Docente Completo_|[M
Beltran Burboa Cruz Enrigue ocente Completo |4
Rivera Andrade Everardo t tura [H
Lugue Pérez Cinthia Adelina t tura [M
Crespo Radri Kakmoc ocents Complato F
Urias Preciado Fernando Antania ocents Asignatura [H
Félix Camarena Néstor Docente Completo |
Velarde Lugue Nata Nael Docente Asignatura [
Soto Alcald Margarita Docente Asignatura [M
Maldonado Peralta Ramira Docente Completo |H
Espinoza Carlén Jorge Luis Docente Asignatura [H
Hernéndez Herandez Aldé Docente Asignatura [M
Rojas Orozco Marco Antonio De Jesds | Docente Asignatura [H
Sauceda Valenzuela Mayra Docente Asignatura [M
salinas Vargas Delfina Docente Completo |M
Lugo Pérez Elmer Antonia Docente Asignatura |4
Gaxiola Verdugo Jesis Misael Docente Asignatura [4
Bojérquez Valdéz Sadl Anibal Docente Asignatura [H
Yocupicia Gaxiola Rosario Isidro Docente Asignatura [
Ordufio Corral Docente Asignatura [H
Armenta Lopez José Guadalupe Docente Asignatura [H
i Docente Asignatura [H
Aguirre Pinto Victor Manuel Docente Asignatura [H
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La plantilla administrativa hay 90 personas;

NOMBRE B camecor Sexo
Sierra Garcia Rosa El |Administrativo M
Bea Berrelleza Celia Yudith |administrative __[m
Alvarez villegas Lizeth [administrativo |m
Rubio Apodaca Martha Cristina [ad rativo M
Gastélum Rios Ana [Administrativo M
Ponce Farias Claudia vudith [administrativo M
Higuera German Imelda [Administrative w1
Lopez Lpez César, [admi H
Castro Valle Sergio Fidel |administrativo__|H
Velazquez Sanchez Monica |administrativo w1
Flores Rosales Manuel Alfredo |Administrativo___|H
Castillo Ledn Maribel |administrative __[m
Parra Gaxiola Maria Guadalupe [admi v
Cervantes Flores Gabriela Karem [admi v
Apodaca Judrez Gladys [Admi ™
Ayala Félix Maria De Los Angeles |Admi M
Delgado Félix Jests Guadalupe [Admi H
Leal Moreno Horacio [Admi H
Valenzuela Losoya Yuridia [administrativo __[m
Ascarrega Armenta Martha Mayumy |administrativo w1
Valdés Ibarra Joseé Carlos |administrativo___|H
Félix Acosta Jesus Lizbette |administrativo __[m
Valenzuela Valdéz Maria Alejandra [
Espinoza Judrez Rosa Elba v
Medellin Lopez Yunuen M

Flores Valle Jess Elizandro
Armenta Lara Maritza

Gutiérrez Lugue Ramona Isela
Hernandez Salazar Pedro Guadalupe
Zavala Alcantar Jests Alberto
Lopez Buitimea Deyanira
Gonzalez Evans Daniela Asucena
‘Arias Durdn Yoana Arlen

Rubio Ochoa Perla Anahi
Inzunza Ramirez Laura Beatriz
Flores Mufios José Guadalupe

Arias Ramirez Jesds Antonio |Administrativo
Villanueva Martinez Arturo [Administrativo
Meraz Guerra Gerardo |Administrativo
Lopez Salazar Ogla Yesenia |Administrativo
Palacios Flores Juan De Dios |Administrativo
Lugo Rubio sandra Guadalupe |Admi

Gonzalez Portillo José Luis |Admi
Lépez salazar Julisa [adm:
Navarro Quintero José Carlos

Soto Salinas Nubia Irene |Admi
Sepulveda Rodriguez Anelice [Admi
Ortiz Hernandez Karla Yanitzah |Admi
Lépez Miranda Ana Laura |Admi
Soto Figueroa Elizabeth |Admi
Moreno Leal Adriana [Admi
Alvarez Castro Rosa Magdalena |Admi
Cota Montoya Selene |Administrativo
Beltran Zavala Carlos Humberto [Administrative
Rojo Quifiénes Carlos Enrique [Admil
Sainz Rivas Adolfo |Admi
Mendivil Trujillo Héctor Ramiro |[admi
Martinez Herndndez Guadalupe |Administrativo

Zavala Alcantar Samuel Antanio |administrativo
Hernandez Lugo Allideth Amairany |administrativo
Gonzalez Félix Juan Pablo

Cardenas Coronel Wendy Guadalupe
Camacho Carrillo Janeth Adriana
Bernal Reyes Rosalia Lizbeth

Castro Valdéz Sergio Aldn

Pefiuelas Sotelo Ulises Guadalupe
Gonzalez turrios Aldo

Lopez sanchez Alejandro

Mufioz Berrelleza Jesus Alfredo
Rodriguez Radriguez Luisa Elena

Gallegos Fabela Rigoberto |administrativo
Luque Morales Mizael |Administrativo
Maria Fernanda Nevarez Arias rativo
Herandez Salaiza Libier Angélica [administrativo
Bojérquez Castro Marfa Lourdes strativo
Montoya Cervantes Maria Elizabeth rativo
Valle Castro Marisol [Administrativo
Biez Ponce Gabriela [Administrativo
Valdéz Soto Antonio [Administrativo
Gonzalez Iturrios Azahel [admi

Cervantes Rodriguez Lizbeth Maria |administrativo
Lopez Beltran Fidencio |administrativo

Rodelo Sanchez Ramén Rodolfo |Administrativo
Carvajal Cazarez Eduardo Antonio |Administrativo
salazar Angulo Dulce Maleny
Esparza Montoya Ramén Antonio
Falomir Flores Lizeth Guadalupe
Ruelas Leal Dulce Maia

Inzunza Ramirez Diana Gabriela

rativo

L6pez Lopez José de Jests |Administrativo

T 2R EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

2025

Ao de
La Mujer
; Indigena

pag. 3



Secretaria de Educacién Publica

Educacion ‘ @mmm&m, ‘ :

SINALOA

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave
Direccién General
Subdireccién de Planeacion y Desarrollo

Ademads, también hay 5 facilitadores por honorarios para el programa de Ingles:

NOMBRE Bl cartecoria Sexo v
Valdéz Ldpez Reyna Honorario inglés M
Valdéz Ldpez Maria de los Angeles Honorario inglés M
Aispuro Castro César Roberto Honorario inglés H
Rocha Lopez Carmen Maria Honorario inglés (|
Sanchez Gonzélez Wilfredo Honorario inglés H

Como el Instituto cuenta con Un sistema de gestidn integral, la integracién de los procesos estan definidos:

Planificacién;

Call

Mejora.

Apoyo y operacioén,
Evaluacién del desempefio y

En ellos podemos ver como interactiian las areas de planeacidn, académicas, vinculacién y administrativas como lo
apreciamos en la siguiente imagen:

PROGRAMA

OPERATIVO ANUAL

PLANIFICACION

¥ ON Y IDENTIFICACION DE PELIGRO', EVALUACION DE
v RIESGOS Y OPORTUNIDADES Y DETERMINACION DE
conTROLES

{

MANTENIMIENTO

APOYO Y OPERACION

INFRAESTRUCTURA FiSICA
DUCATIVA

MEJORA | EVALUACION AL DESEMPENO

@ 2025
) A LaAﬁﬂj‘er

Indigena

RECLUTAMEENTD, SELECCION Y
CONTRATACION DL PERSONAL ACADEMCO ACTUALTATON SWEACIONY
¥ AOMBISTOATIVG
H CONTROL DE
H PRACTICAS

PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE Il COMUNICAGON, PARTICIPACION Y
EMERG BNCIAS CoNSULTA

AUDITORIA INTERNA

REVISION POR LA DIRECCION
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El Tecnoldgico se encuentra ubicado en carretera a la Brecha, sin nimero en el Ejido Burrioncito, La jornada laboral
esta establecida por turnos para personal docente y ciertas personas que estan en atencién directa hacia los
estudiantes, sin embargo, el turno es de 7:00 am. a 17:00 pm.

Pero para el resto del personal la jornada laboral es de 9:00 a 17:00 horas.

II. Identificacion de riesgos del entorno laboral

Para el sistema de gestidn, se ha determinado fuentes de riesgos y oportunidades:

e Condiciones ambientales:

(¢]

Los criterios para los aspectos significativos se analizaran conforme a la consecuencia y frecuencia
gue se presenten en el recorrido de verificacion.

Los aspectos ambientales en el Instituto, por la naturaleza de las actividades, puede presentarse
derrames pequenos que casi no contamina el suelo o las aguas subterraneas, y por lo tanto no se
determina como significativo desde una perspectiva ambiental, sin embargo, puede dafar la
imagen de la Institucién como empresa ambientalmente consciente;

El incumplimiento de los requisitos ambientales y otros requisitos puede derivar en multas, costos
de acciones correctivas y, la pérdida potencial de la aceptacidn social de las actividades de la
organizacion;

Las condiciones ambientales, incluidos los eventos que impacten en el medio ambiente como, por
ejemplo, cuando las causas del cambio climatico reducen la disponibilidad de agua, lo que puede
afectar a la operacién de la planta de tratamiento de aguas residuales de la organizacién;

Una accién tomada para abordar los riesgos y oportunidades es la oportunidad de utilizar las aguas
residuales para el riego de zonas recreativas, sin embargo, se puede considerar situacién de
emergencias potenciales considerando los aspectos ambientales como:

a) Descargas al suelo;

b) Uso de materias primasy recursos naturales;

c) Usodeenergia;

d) Residuos Solidos Urbanosy Residuos Peligrosos.
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e Seguridad y Salud
La identificacion de peligros debe determinar de manera proactiva:

o Las fuentes, situaciones o tareas (0 combinaciones de estas) que surgen de las actividades de una
organizacion que tienen el potencial de causar lesiones fisicas o psicoldgicas o enfermedades.

o Las personas que tienen acceso al lugar de trabajo (p. €], clientes, visitantes, contratistas de
servicios, repartidores y empleados) y los peligros y riesgos derivados de sus actividades o del uso
de productos o servicios prestados a la organizacioén por ellos.

o Situaciones de emergencia, se debe tener en cuenta las emergencias que pueden ocurrir durante

las operaciones de rutina y las condiciones no rutinarias (por ejemplo, el inicio o cierre de
operaciones, actividades de construcciéon o demolicién).

e Energia
Los riesgos estan relacionados con:
o Impacto potencial para el logro del desempefio energético,
o  Dsiponibilidad de personasy competencias;
o Incumplimiento de las buenas practicas;

o Compras responsables en relacidn a seleccidén de equipo energético.

A partir del tercer trimestre se actualizo la guia de recorrido de verificacién, teniendo como resultado de la evaluacién
del riesgo, considerando el método FINE, como se demuestra a continuacién:
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Consecuencia Exposicion  |Probabilidad |Riesgo
Dano estructural 5 0.5 6 15
Mantenimiento 5 0.5 0.1 0.25
Limpieza 5 0.5 0.1 0.25
Total 15.5
Peligros relacionados con la organizacion del trabajo yfactores sociales,
Consecuencia Exposicion  |Probabilidad |Riesgo
Posturas forzadas 5 0.5 6 15
Posturas estaticas 5 0.5 0.1 0.25
Tareas repetitivas 5 0.5 0.1 0.25
Esfuerzo 5 0.5 0.1 0.25
Hiperextensién 5 0.5 0.1 0.25
Presencia de animales no controlados 5 0.5 0.1 0.25
Intoxicacién 5 0.5 0.1 0.25
Total 16.5
Peligros relacionados con mobiliario, materiales y productos
Consecuencia Exposicion  |Probabilidad |Riesgo
Por caidas de maobiliario suelto 1 0.5 0.1 0.05
Mobiliario que pueden deslizarse 1 0.5 0.1 0.05
Material que puedeninflamary/o explotar 5 0.5 0.1 0.25
Productos que pueden propiciar un
incendio > 0-5 01 0.25
Total 0.6
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Peligros relacionados con actividad no rutinaria

Consecuencia Exposicion  |Probabilidad |Riesgo
Soldadura y/o corte 1 0.5 0.1 0.05
Trabajo de Altura 1 0.5 0.1 0.05
Trabajos de energias peligrosas 1 0.5 0.1 0.05
Construcciény/o adecuacion 1 0.5 0.1 0.05
Uso de Equipo de Proteccion Personal EPP ! 0-5 0.1 0.05
Total 0.25

Peligros relacionados con actividades de contratistas y todo aquel que haga trabajos para

Consecuencia Exposicion  |Probabilidad |Riesgo
Condiciones de trabajo 1 0.5 0.1 0.05
Trabajo de Altura 1 0.5 0.1 0.05
Equipo 1 0.5 0.1 0.05
Uso de Equipo de Proteccién Personal EPP 1 0.5 0.1 0.05
Total 0.2

Buenas practicas

Consecuencia Exposicion  |Probabilidad |Riesgo

Consumo de Agua 1 0.5 0.1 0.05
Resic‘iuos solidos urbanos y de manejo 1 0.5 0.1
esecial 0.05
Residuos peligrosos 1 0.5 0.1 0.05
Consumo de energia eléctrica
Seguridad 1 0.5 0.1 0.05

Total 0.2

En relacién con la valoracién, de acuerdo a la siguiente aplicacién:
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Consecuencia Exposicién
Grado de severidad de la consecuencia Valoracion La situacion de riesgo ocurre: Valoracion
Castratofe: nimerosas muerte, grandes dafnos (por . ;
i Continuamente (o muchas veces al dia) 10
encima de 1,500.00 euros) 100
Frecuentemente (aproximadamente una vezaldia) 6
Varias muertes, dafos desde 575.00 a 1, 500.00 euros 50 QOcasionalmente (de una vez por semana a una vezal mes) 3
Muerte. Danos desde 115.00a 575.00 euros 25 ~
Irregularmente ( de una vez al mes a una vezal anc)
Lesiones extremadamente graves(amputacion, invalidez 2
permanente, dafos de 1.150a 115.00 euros 15 paameme(Eela ‘Q_’ab'd” EECEG) ) 1
~ Remoltamente posible (no se sabe que haya ocurrido,
Lesiones con baja, dafos hasta 1.150 euros 5 . ) p
pero se considera remotamente imposible) 0.5
Pequenoas heridas, contusiones, golpes, pequenos datos 1
Probabilidad

La secuencia de accidente, incluyendo las consecuencias Valoracién

Es elresultaado "mas probable y esperado”, si se presenta en situacion

de riesgo 10
Es complentamente posible, no seria nada extrano, tiene una

probabibilidad de 50% 6
Seria una secuencia o coincidencia 3

Seria una coincidencia, remotamente posible, se sabe que ha ocurrido
mente remota, pero concedible, no ha ocurrido nunca en muchos anos de 0.5

Secuencia o coincidencia practicamente imposible, posibilidad 2uno
en un millon. Nunca ha sucedido a pesar de exposicién durante muchos 0.1

Grado de Peligrosidad Actuacion

Alto 5200 Se requiere

correccion
Medio 85<GP<200 Urgente. Requiere atencion lo antes posible.
‘ Elriesgo
Bajo <85 debe se

Por lo que, los resultados finales de las fuentes de peligros son;
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Fuente del Preligro Riesgo Grado de Peligrosidad Actuacidon
Peligros relacionados por danos estructurales, 15.5 Bajo Elriesgo debe se eliminado sin demora, pero la situacion
mantenimiento y limpieza no es una emergencia.
Peligros relacionados con la organizacion del ) Elriesgo debe se eliminado sin demora, pero la situacion
trabajo yfactores sociales, 16.5 Bajo no es una emergencia.
Peligros relacionados con mobiliario, materiales y ) Elriesgo debe se eliminado sin demora, pero la situacion
productos 06 Bajo no es una emergencia.
Peligros relacionados con actividad no rutinaria 0.25 Bajo Elriesgo debe se eliminado sin demora, pero la situacion

Peligros relacionados con actividades de i _ i . »
Elriesgo debe se eliminado sin demora, pero la situacion

contratistas ytodo aguel que haga trabajos para el 0.2 Bajo )
no es una emergencia.
ITSG
L ) Elriesgo debe se eliminado sin demora, pero la situacion
Buenas practicas 0.2 Bajo

noesuna emergenc‘\a.

Considerando que el grado de peligrosidad, en todos los factores es Bajo, podemos concluir que en el ITSG, los riesgos
son minimos y se encuentran controlados, sin embargo se aconseja en seguir trabajando para minimizar la presencia
de cualquier peligrosidad.

III. Identificacién de legislacién aplicable

La correcta de identificacion de la legislacion aplicable es un trabajo que requiere de mucha dedicacién, sin embargo
la Secretaria de Trabajo y Prevencion Social, a través de su pagina Oficial, hay un apartado que permie identificar las
Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a los centros de trabajo, es por ello que el
dia 17 de enero del 2025, se realizé la evaluacién en la plataforma para el ITS Guasave. Obteniendo la Siguiente
Informacion:
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Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo Aplicables al Centro
de Trabajo por Seccion

Fecha: 17/01/2025

Nombre o razon social:

Centro de trabajo: Instituto Tecnologico Superior de Guasave
Registro patronal:

Area, departamento o seccion: TODO EL CENTRO DE TRABAIO
Domicilio: . , , GUASAVE SINALOA

Representante legal:

Normas aplicables:
Con base en la informacion proporcionada en el asistente, las normas aplicables al centro de
trabajo son:

Normas de seguridad

NOM-001 Edificios, locales e instalaciones

NOM-002 Prevencidn y proteccién contra incendios
NOM-004 Sistemas y dispositivos de seguridad en maguinaria
NOM-027 Soldadura y corte

NOM-034 Acceso vy desarrollo de actividades de trabajadores con discapacidad
Normas de salud

NOM-025 Tluminacion

NOM-035 Factores de Riesgo Psicosocial

Normas de organizacion

NOM-017 Equipo de proteccion personal

NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene

NOM-026 Colores y sefiales de seguridad

NOM-030 Servicios preventivos de seguridad v salud

Secciones o disposiciones especificas de las normas aplicables:

NOM-001 Edificios, locales e instalaciones

Obligaciones del patron: 52,53 ,54,55,5.6

Obligaciones de los trabajadores: 6.1, 6.2, 6.3

Condiciones generales: 5.1 ,7.1 ,7.1.1 ,7.1.2,7.13,7.14,7.1.5,7.16,72,73.74
Condiciones especificas: 7.5, 7.5.1 ,7.52,76,76.1 ,8 81,82 83,9.91,92 93,
94.98.99

NOM-002 Prevencidn y proteccién contra incendios

Obligaciones del patron: 5,5.1.,52,53,54,55,57,58.,59.5.12

Obligaciones de los trabajadores: 6 , 6.1 , 62,63 ,64,65,66,67,68,69
Condiciones generales: 7,7.1,72,73,74,75,751,752,753,76,761,762,
77,78.79,7.10,7.11,7.12,7.13 ,7.14 715,716,717 ,7.18 , 7.19 , 8 , 10, 101,
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102,103, 11,101,102, 115, 100, 100010000, 100,12, 101.1.3,101.1.4,101.1.5
10116, 101.2

Condiciones especificas: 5.10.1 , 8.1.1

NOM-004 Sistemas y dispositivos de seguridad en maguinaria

Obligaciones del patron: 5.1 , 5.2 ,52.1,522,53,54

Obligaciones de los trabajadores: 6.1 ,6.2,6.3,64,6.5,0.6

Condiciones generales: 7,7.1,72,72.1,722,723 8 8.1,81.1,812, 813,82,
821,822 823. 824 825,101

NOM-027 Soldadura y corte

Obligaciones del patron: 5.1 |52 53,54 .55 ,56,57,58,59,510,5.11,5.12,5.13
L5014 ,515,516,517,5.18

Obligaciones de los trabajadores: 6.1 ,6.2,6.3 ,64,6.5

Condiciones generales: 7,8 .9 ,9.1,92_10,10.1,102,103,104, 105, 10.6
NOM-034 Acceso v desarrollo de actividades de trabajadores con discapacidad
Obligaciones del patron: 5,5.1,52,53,53.1,532,533,534,535,54,55,56,
57.58

Obligaciones de los trabajadores: 6, 6.1 ,62 .63, 6.4

Condiciones generales: 5 , 8.1 . 8.1.1 , 8. 1.2 8.1.3,82 821,822 823,824,825,
826,83 84 841,842 . 843 844 85, 851,852.86.861.862. 863,864
L8641 8642 ,87,87.1,872,873,9,91,91.1,9.12,913,.914,915,9.16,
9.1.7,9.1.8,92,10,10.1,10.1.1 ,10.1.2,10.1.3,10.1.4, 102, 103

Condiciones especificas: 7, 7.1 ,7.1.1 , 7.1.2,7.1.3,7.14 ,7.14.1 ,7.1.42 7143,
7044,7145,7146,72,72.1,722,73,73.1,732,733.734.,735
NOM-025 [uminacion

Obligaciones del patron: 5.1 , 52,53 ,54,55,56,57,58,59,510.5.11
Obligaciones de los trabajadores: 6.1 ,6.2,6.3,6.4

Condiciones generales: 7,8, 8.1,82.,.9,9.1,91.1,9.1.2, 10,101,102 103,104,
11,112,121

NOM-035 Factores de Riesgo Psicosocial

Obligaciones del patréon: 5,5.1,5.1.1 ,51.2,513,54,55,57,571,572,573,
574,575,576

Obligaciones de los trabajadores: 6, 6.1 ,6.2,63,64,6.5,6.6,6.7

Condiciones generales: 7,8 8.1 ,8.1.1 ,812 813 82 821.8211,8212 8213,
8214 8215,822 8221,8222 8223 823,8231,8232 8233 824,
8241 ,8242 8243 8244 825 8251,8252 8253, 8254 ,826,82.61,
8262 8263.827 8271,.8272 8273 B28._8281,8282 8283, 829,
#291,8292 8293

Condiciones especificas: 5.3 ,5.6,5.8 ,58.1 , 582 583 ,7.1,7.1.2,72,7.21,722,
723,724,725, 726.7261,7262,727,7271.7272,7273,73,73.1,
732,733,734, 735.736,74,74.1,742.743,744,75,75.1,752,753,
7.53.1,7532,754,754.1,7542,7543,755,76,7.7,77.1,772,773,.7.74
V175,776,797 ,778,78,79 83 84 85 851,852 853

NOM-017 Equipo de proteccion personal

Obligaciones del patron: 5.1 ,52,53,54,55,55.1,552,56,57.58

Obligaciones de los trabajadores: 6.1 ,6.2,63 ,6.4

Condiciones generales: 7, 7.1

NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene

Obligaciones del patron: 5,5.1 ,52,53,54,55,56,57,58,59,510,5.11,5.12,
513,514

Obligaciones de los trabajadores: 6, 6.1 ,6.2,63,64,6.5,6.6.6.7

Condiciones generales: 7.7.1 .72.73.74.75. 76 8. 81.82.83.84.9.9.1.92.
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93.94.95.96,97,98.,99.,9.10,911,912,913, 10, 101,102,103, 11,11.1
112,11.3,11.4

NOM-026 Colores y sefiales de seguridad

Obligaciones del patron: 5.1 ,52,33,54

Obligaciones de los trabajadores: 6.1 , 6.2

Condiciones generales: 7.1 , 7.2 8,8 1,82 821,822 823,824 825, 83,831,
832,84 8B5,851,852, 853,86

NOM-030 Servicios preventivos de seguridad vy salud

Obligaciones del patron: 4 , 4.1 ,4.2,43,45,46,47,48.,49

Condiciones generales: 5,51 ,52.,53,54,55,56,57,58,59,6.7

Condiciones especificas: 4.4 , 6.1 ,7.1

bl

Informacion que sustenta las normas aplicables:
Se anexan Preguntas formuladas v respuestas proporcionadas

Disposiciones sobre sustancias quimicas:
Se adjunta clasificacion, limites permisibles, procedimientos de medicion y riesgos fisicos v
a la salud de las sustancias que almacena, procesa o transporta el centro de trabajo.

Términos y restricciones de la informacion proporcionada:

El Asistente para la Identificacion de Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad v Salud en
el Trabajo tiene por objeto poner a disposicion de los empleadores, trabajadores, comisiones
de seguridad e higiene, investigadores y demas sujetos interesados, un instrumento que les
oriente sobre las principales disposiciones que le son aplicables en la materia, de acuerdo con
la actividad econdmica, escala v factores de riesgo asociados a los procesos productivos de
cada centro de trabajo.

Dicha herramienta se sustenta en las respuestas que proporciona el usuario a una serie de
preguntas disefiadas para identificar tanto la actividad econdmica, como los factores de
riesgo relacionados con los procesos v las caracteristicas del centro de trabajo.

La confiabilidad de los resultados del Asistente para la ldentificacion de las Normas
Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo se sustenta en la veracidad v
exactitud de las respuestas e informacion proporcionada por el usuario.

El cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas identificadas por el Asistente, no exime
a los sujetos obligados del cumplimiento de otras Normas Oficiales Mexicanas o
disposiciones legales v reglamentarias que, segiin cada caso, resulten aplicables.
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