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INTRODUCCIÓN 
 

Estadísticamente en enero y febrero de 2024, se registraron 83,637 accidentes con baja en jornada en México. De 
estos, 607 fueron graves y 87 mortales.  

En cuanto a la ubicación de los accidentes, en enero de 2024 se registraron:  

• 44,154 accidentes en la Zona Metropolitana de la Ciudad de México 

• 40,410 accidentes en Jalisco 

• 23,802 accidentes en Nuevo León 

La mayoría de los accidentes se registraron en las industrias de transformación, en las actividades de comercio y en 
las empresas contratistas.  

En los últimos 7 años, la tasa de accidentes en los centros de trabajo reconocidos en el PAAST se ha reducido en un 
60.6%.  

Para el instituto Tecnológico Superior de Guasave, es de suma importancia evitar cualquier peligro que pueda 
ocasionar un incidente de trabajo, por lo que desde el año 2015 se encuentra constituida la Comisión de Seguridad e 
Higiene y Medio Ambiente (CSHMA), integrada por el personal interdisciplinario expertos en temas de seguridad, 
higiene y medio ambiente. Las actividades están encaminadas a detectar aquellos peligros que puedes incurrir en un 
riesgo latente para la comunidad tecnológica. 

En este diagnóstico se va a desarrollar los siguientes puntos: 

I. Información General de la empresa 
II. Identificación de riesgos del entorno laboral 

III. Identificación de legislación aplicable 
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I. Información General de la empresa 
 
Es indispensable conocer el funcionamiento del Instituto Tecnológico, a partir de su capital humano; el cual se 
encuentra clasificado por dos rubros: 
 

1. Plantilla Docente, y 
2. Plantilla Administrativa.  

 
El Total del personal es de 168 personas. De los cuales 73 son docente, como lo podemos ver en el siguiente listado: 
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La plantilla administrativa hay 90 personas; 
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Además, también hay 5 facilitadores por honorarios para el programa de Ingles: 

 

Como el Instituto cuenta con Un sistema de gestión integral, la integración de los procesos están definidos: 

1. Planificación; 
2. Apoyo y operación, 
3. Evaluación del desempeño y 
4. Mejora. 

En ellos podemos ver como interactúan las áreas de planeación, académicas, vinculación y administrativas como lo 
apreciamos en la siguiente imagen: 
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El Tecnológico se encuentra ubicado en carretera a la Brecha, sin número en el Ejido Burrioncito, La jornada laboral 
está establecida por turnos para personal docente y ciertas personas que están en atención directa hacia los 
estudiantes, sin embargo, el turno es de 7:00 am. a 17:00 pm. 

Pero para el resto del personal la jornada laboral es de 9:00 a 17:00 horas. 
 

II. Identificación de riesgos del entorno laboral 
 

Para el sistema de gestión, se ha determinado fuentes de riesgos y oportunidades: 

• Condiciones ambientales: 

o Los criterios para los aspectos significativos se analizarán conforme a la consecuencia y frecuencia 
que se presenten en el recorrido de verificación. 

o Los aspectos ambientales en el Instituto, por la naturaleza de las actividades, puede presentarse 
derrames pequeños que casi no contamina el suelo o las aguas subterráneas, y por lo tanto no se 
determina como significativo desde una perspectiva ambiental, sin embargo, puede dañar la 
imagen de la Institución como empresa ambientalmente consciente;  

o El incumplimiento de los requisitos ambientales y otros requisitos puede derivar en multas, costos 
de acciones correctivas y, la pérdida potencial de la aceptación social de las actividades de la 
organización;  

o Las condiciones ambientales, incluidos los eventos que impacten en el medio ambiente como, por 
ejemplo, cuando las causas del cambio climático reducen la disponibilidad de agua, lo que puede 
afectar a la operación de la planta de tratamiento de aguas residuales de la organización;  

o Una acción tomada para abordar los riesgos y oportunidades es la oportunidad de utilizar las aguas 
residuales para el riego de zonas recreativas, sin embargo, se puede considerar situación de 
emergencias potenciales considerando los aspectos ambientales como: 

a) Descargas al suelo; 

b) Uso de materias primas y recursos naturales; 

c) Uso de energía; 

d) Residuos So1idos Urbanos y Residuos Peligrosos. 
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• Seguridad y Salud  

La identificación de peligros debe determinar de manera proactiva: 

o Las fuentes, situaciones o tareas (o combinaciones de estas) que surgen de las actividades de una 
organización que tienen el potencial de causar lesiones físicas o psicológicas o enfermedades. 

o Las personas que tienen acceso al lugar de trabajo (p. ej., clientes, visitantes, contratistas de 
servicios, repartidores y empleados) y los peligros y riesgos derivados de sus actividades o del uso 
de productos o servicios prestados a la organización por ellos.  

o Situaciones de emergencia, se debe tener en cuenta las emergencias que pueden ocurrir durante 
las operaciones de rutina y las condiciones no rutinarias (por ejemplo, el inicio o cierre de 
operaciones, actividades de construcción o demolición). 

 

• Energía    

Los riesgos estan relacionados con: 

o Impacto potencial  para el logro del desempeño energético, 

o Dsiponibilidad de personas y competencias; 

o Incumplimiento de las buenas practicas; 

o Compras responsables en relación a selección de  equipo energético. 
 

A partir del tercer trimestre se actualizo la guía de recorrido de verificación, teniendo como resultado de la evaluación 
del riesgo, considerando el método FINE, como se demuestra a continuación: 
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En relación con la valoración, de acuerdo a la siguiente aplicación: 
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Por lo que, los resultados finales de las fuentes de peligros son; 

 



 

 

 

 

 

 
pág. 10 

Instituto Tecnológico Superior de Guasave 
Dirección General 

Subdirección de Planeación y Desarrollo 
 

 
 

 
 

 

Considerando que el grado de peligrosidad, en todos los factores es Bajo, podemos concluir que en el ITSG, los riesgos 
son mínimos y se encuentran controlados, sin embargo se aconseja en seguir trabajando para minimizar la presencia 
de cualquier peligrosidad. 

 

III. Identificación de legislación aplicable 

La correcta de identificación de la legislación aplicable es un trabajo que requiere de mucha dedicación, sin embargo 
la Secretaría de Trabajo y Prevención Social, a través de su página Oficial, hay un apartado que permie identificar las 
Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a los centros de trabajo, es por ello que el 
día 17 de enero del 2025, se realizó la evaluación en la plataforma para el ITS Guasave. Obteniendo la Siguiente 
Información: 
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